
Ob PPP-RL oder ein anderer Name – der Personaleinsatz in 
Psych-Einrichtungen wird künftig viel mehr im Fokus gesetz- 
geberischer Aktivitäten stehen (siehe auch PPR 2.0, PPUGV).
Die psychiatrische Versorgung kann nur mit adäquatem Personal-
einsatz aufrecht erhalten werden. Dazu gehört ein umfassendes, 
professionelles Managementsystem.
Die Einrichtungen müssen mehr mit den vorhandenen Daten 
arbeiten und besser planen & steuern – nicht nur um Sanktionen 
(o.ä.) zu vermeiden, sondern vor allem um Mitarbeitende nicht 
zu überlasten und zu gefährden und die Patienten angemessen 
versorgen zu können.

Der Prototyp des Webportals ist ab dem 01.12.23 einsatzbereit, 
Rollout spätestens zum 1.1.24 möglich.

Einsatz von KI zur Planung und Prognose, Integration des 
MD-Prüfmanagements nach MD-QK-RL, Ausbau der Berichts- 
wesenfunktionlität.

Aufbau des Webportals
Das Portal soll einen Kennzahlenüberblick bieten („Dashboard“), 
Datenerfassung für Monitoring und Nachweisführung ermögli-
chen, Simulationen ermöglichen, die Nachweisführung erleichtern 
und ein standardisiertes Berichtswesen bieten.
Es wird ein Berechtigungskonzept geben, welches zwischen 
Lese- und Schreibrechten unterscheidet, so dass unterschiedliche 
(Führungs-)Ebenen in den Einrichtungen und Trägerverwaltungen 
Zugriff auf die Daten erhalten können.
KI-Ansätze werden direkt mitgedacht, z.B. für Prognoseberech- 
nungen.
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Input Webportal Output

Prognose

Simulationen zur weiteren Planung

Simulationsmöglichkeit zur Planung und Steu-
erung der Einrichtungen (bereits vorgedacht: 
unter Einsatz von KI).

Künstliche Intelligenz (KI) und 
Machine Learning (ML)

Berücksichtigung von KI-Ansätzen zur Abstim-
mung von Belegungs- und Personaleinsatz- 
planung

Monitoring/Berichtswesen

Überwachung der relevanten Daten während 
des laufenden Quartals, kurzfristige Simulati-
onsmöglichkeiten und Darstellung von stan-
dardisierten Berichten

Nachweisdokumente

Direkte Befüllung der Servicedokumente und 
Möglichkeit zur Anbindung an eine Schnitt-
stelle zur automatisierten Datenübermittlung 
(sobald eine Spezifikation des IQTIG dazu 
vorliegt)

Mit diesem digitalen Managementsystem 
möchten wir dazu beitragen, die psychiatrische 
und psychosomatische Versorgung mit adäqua-
tem Personaleinsatz aufrechterhalten zu können.

Zur Vermeidung von Sanktionen und zur Unter-
stützung einer angemessenen Versorgung wird 
das PPP Webportal ausgehend von Daten und 
Informationen aus dem Krankenhausinformati-
onssystem und der Personalplanung verschie-
dene Funktionalitäten bieten.

KIS Informationen

Patienteneinstufung, Belegung im IST und als 
Prognose

Personalplanung

Ist-Anwesenheiten, Planbesetzung

Anrechnungen

Umfang von Leiharbeit und anderen Fach- und 
Hilfskräften


